[image: image1.jpg]



   Corso di formazione base per Responsabili del 
             Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
       D.Lgs. 81/08, art. 34, comma 2 e successive modifiche (106/09)

Programma conforme ai contenuti minimi previsti (D.M. 16/01/97)

	Destinatari del corso: • Datori di Lavoro 
PROGRAMMA 
8 luglio 2011 (3 ore)
18,30 -19,30   Approccio alla prevenzione per un percorso di miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori

La filosofia del D.Lgs 81/08 e successive modifiche (D.Lgs. 106/09) in riferimento all’organizzazione di

un Sistema di Prevenzione aziendale, alle procedure di lavoro,

al rapporto uomo macchina e uomo ambiente,  alle sostanze/pericolose, alle misure generali di tutela della salute

dei lavoratori e alla valutazione dei rischi

19:30-21,30 -  Sicurezza
Le risorse disponibili, le risorse necessarie, la pianificazione

delle attività, l’organizzazione della prevenzione, le decisioni, il

coordinamento ed il controllo

11 luglio 2011  (3 ore)
18:30 – 20,30

I soggetti del Sistema di prevenzione aziendale. I compiti, gli obblighi, le responsabilità civili e panali

Il Datore di Lavoro, i Dirigenti e i Preposti - Il Responsabile del

Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), gli Addetti del

SPP - Il Medico Competente (MC) - Il Rappresentante dei

Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e il Rappresentante dei

Lavoratori per la Sicurezza territoriale (RLST)

Gli Addetti alla Prevenzione Incendi, Evacuazione dei

Lavoratori e Pronto Soccorso - i Lavoratori - i Progettisti, i

Fabbricanti, i Fornitori e gli Installatori - I Lavoratori autonomi

Gli appalti

L’informazione, la formazione e l’addestramento dei lavoratori

(nuovi assunti, RSPP, RLS, RLST, addetti alle emergenze,

aggiornamento periodico)

20:30 – 21:30  Il Sistema Pubblico della Prevenzione

Vigilanza e controllo

Il sistema delle prescrizioni e delle sanzioni

Le omologazioni, le verifiche periodiche

Informazione, assistenza e consulenza

Organismi paritetici e Accordi di categoria

14 luglio 2011  (3 ore)
18,30 – 20,00    
Il sistema legislativo: esame delle normative di

riferimento

La gerarchia delle fonti giuridiche - le Direttive Europee - La

Costituzione, Codice Civile e Codice Penale - L’evoluzione della

normativa della sicurezza e igiene del lavoro - Statuto dei

lavoratori e normativa sull’assicurazione obbligatoria contro gli

infortuni e malattie professionali

20,00-21,30  - Il D.Lgs. 106/09 ,  81/08 e il D.Lgs. 626/94

l’organizzazione della prevenzione in azienda, i rischi

considerati e le misure preventive, esaminati in modo

associato alla normativa vigente collegata - La legislazione

relativa a particolari categorie di lavoro: lavoro minorile,

lavoratrici madri, lavoro notturno, lavori atipici.

15 luglio 2011  (3 ore)
18:30 – 20,00    Criteri e strumenti per l’individuazione dei rischi

Concetti di pericolo, rischio, danno , prevenzione

Principio di precauzione, attenzione al genere, clima delle

relazioni aziendali (I parte), rischio di molestie e mobbing

Analisi degli infortuni: cause, modalità di accadimento,

indicatori, analisi statistica e andamento nel tempo, registro
	infortuni

Le fonti statistiche: strumenti e materiale informativo

disponibile

Informazione sui criteri, metodi e strumenti per la valutazione

dei rischi (Linee guida regionali, linee guida CEE, modelli

basati su check list, la norma UNI EN 1050/98, ecc.)
20:00 – 21,30  Documento di valutazione dei rischi

Contenuti e specialità: metodologica della valutazione e criteri

utilizzati

Individuazione e qualificazione dei rischi, misure di

prevenzione adottate o da adottare

I Dispositivi di Protezione Individuale (DPI): criteri di scelta e

di utilizzo

Priorità tempistica degli interventi di miglioramento

Definizione di un sistema per il controllo dell’efficienza e

dell’efficacia nel tempo delle misure attuate

Rischio in ambiente lavorativo e rischio esterno; le matrici

di valutazione del danno e della probabilità del verificarsi

di un evento; il calcolo del rischio

Esercitazione: il documento di programmazione della

Prevenzione
18 luglio 2011 (4 ore)

18:30 – 20,30  La classificazione dei rischi in relazione alla normativa
Rischio da ambienti di lavoro; Rischio elettrico; Rischio meccanico, Macchine, Attrezzature

Rischio movimentazione merci (apparecchi di sollevamento,

mezzi di trasporto); Rischio cadute dall’alto; Le verifiche periodiche obbligatorie di apparecchi e impianti; Norme di buona tecnica (UNI, CEI, ecc..)

La sorveglianza sanitaria:

Definizione della necessità della sorveglianza sanitaria,

specifiche tutele per le lavoratrici madri, minori, invalidi, visite

mediche e giudizi di idoneità, ricorsi

Gli organi di vigilanza e di controllo nei rapporti con le aziende

La tutela assicurativa. Le statistiche e il registro degli infortuni

Le attribuzioni e i compiti del medico competente;
20,30 – 22.30   l’analisi e la valutazione dei rischi per la salute; il monitoraggio e la sorveglianza;     il lavoro ai videoterminali;   
movimentazione manuale dei carichi

L’ergonomia del posto di lavoro; le posture, posizioni e

movimenti sbagliati

La valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla

relativa normativa di salute e sicurezza

Principali malattie professionali

Rischio cancerogeni e mutageni

Rischio chimico

Rischio biologico

Tenuta dei registri di esposizione dei lavoratori alle diverse

tipologie di rischio che li richiedono

Il sistema delle norme tecniche

Le normative generali di prevenzione degli infortuni;

disposizioni generali; ambienti, posti di lavoro e passaggio

Norme generali di protezione delle macchine; norme particolari

di protezione delle macchine; mezzi di sollevamento, trasporto,

immagazzinamento; impianti, macchine e apparecchi elettrici

Materie e prodotti pericolosi e nocivi; manutenzione e

riparazione; mezzi personali di protezione e pronto soccorso

disposizioni relative alle aziende industriale e commerciali;

ambienti di lavoro; difesa dagli agenti nocivi.




                          di Anita Nicolai

Tel. 0736253458   Cell. 3286872874

 Via di Corfinio n. 13
                                                                                                                 Fax 0736251544

           Ascoli Piceno  
                                                                                                         serafor_ascolipiceno@yahoo.it
www.serafor.it
Per l’intero corso, i docenti sono ingegneri, medici, psicologi con esperienza ventennale nel settore della formazione e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Costo del corso per n. 16 ore:  €290,00 + IVA a partecipante .  
I   pagamenti  devono essere effettuati  prima dell’inizio corso, con bonifico bancario su:

Coord. Banc.  IBAN  IT1 5K0608013501100000000277

L’importo comprende l'iscrizione, la frequenza, il materiale didattico necessario, l’attestato, l’assicurazione.
SCHEDA DI ISCRIZIONE

(Inviare via fax al n. 0736  251544)

CORSO PER RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA  N. 32 ORE

Cognome_____________________________________________________________________

Nome________________________________________________________________________

Professione___________________________________________________________________

Azienda______________________________________________________________________

Indirizzo______________________________________________________________________

CAP___________Città_____________________________________Prov._________________

Tel__________________________________Fax_____________________________________

E-mail________________________________________________________________________

Intestazione fattura

Ragione Sociale o Cognome Nome_________________________________________________

Indirizzo______________________________________________________________________

CAP__________Città______________________________________Prov._________________

P.Iva*__________________________________C.F.*__________________________________

Eventuale esenzione IVA ai sensi__________________________________________________

Si prega di indicare sia la partita Iva sia il codice fiscale

Trattamento dei dati

L’intestatario del presente modulo può, a norma del D.Lgs.196/03, avere accesso ai suoi dati, chiederne la modifica o la cancellazione. L’assenza di richieste in merito sarà interpretata come autorizzazione all’utilizzo di tali informazioni.  La Serafor di Anita Nicolai,  tratterà i dati forniti ai sensi del D.Lgs.196/03 sulla tutela dei dati personali.

Data_______________________                                                                     Firma e Timbro____________
